
 

 

 

 

 

 

Avec le soutien : 



 

 
 
 
La CACEM, depuis sa création, a fait de la cohésion sociale un de ses chantiers prioritaires pour un 
développement durable du territoire. Depuis plus de 10 ans, elle a confié à la MILCEM le développement 
des programmes en faveur de la jeunesse. 
En 2017, un nouveau projet d’accompagnement personnalisé est proposé à des jeunes en décrochage 
scolaire. 
L’objectif est de développer un parcours d’insertion sociale et professionnelle innovant en permettant aux 
participants de renouer le lien avec les dispositifs existants. Il s’agit de leur proposer un engagement citoyen, 
un cycle d’activités sportives et des formations dans une continuité mobilisant progressivement leurs 
capacités d’autonomie. 
 
 

Cible : 
Public âgé de 18 à 25 ans 

 
 

50 à 60 jeunes vont intégrer le dispositif 
Le repérage et la prise de contact sont effectués par les services de la MILCEM. Grâce au dialogue, aux 
entretiens individuels et collectifs, une relation de confiance s’installe progressivement avec le jeune. 
Pour faire ce lien, ces jeunes seront orientés tout au long du projet par un conseiller référent de la MILCEM.  
Pour valider sa participation, chaque jeune devra signer une charte d’engagement qui sera établie par toutes 
les parties prenantes du projet. 
 

 
OBJECTIFS 

 
Remobilisation 

des jeunes 
vers la 

formation et 
l’emploi 

  
Faciliter 

l’accès à la 
culture et au 

sport 

 
Reconstruire 
du lien social 

 
Améliorer le 

degré 
d’autonomie 

des 
participants 

  
Acquérir des 

connaissances 
d’ordre social 

et civique 
 

  
Favoriser 

l’esprit 
d’initiative 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
Le PEPSS propose  aux participants un engagement citoyen, un cycle d’activités sportives et des 
formations dans une continuité mobilisant progressivement leurs capacités d’autonomie.  
 
Cet engagement rend le jeune acteur de son parcours et l’engage sur la durée du dispositif. 
 



 

Calendrier du PEPSS 2019 

Date Horaire Lieu Programme 

Janvier  

à  

Mars 

09h00 
MILCEM de FdF 

MILCEM Acajou 

Réunion pour la validation des demandes 
d’inscriptions : 

 Vérification de la fiche d’inscription, de la copie 
de la carte d’identité, de la carte vitale et du CV. 
Création d’adresse mail si besoin 

 Elaboration du projet professionnel (si 
nécessaire)  

 Remise de l’attestation d’inscription   

60 jeunes au plus seront retenus par le comité technique afin de participer au PEPSS.  

Les candidats recevront une réponse à leur dossier de candidature par mail et SMS. 

Vous avez la possibilité de transmettre les pièces de votre dossier par mail sur : 
pepss@ufolep972.org 

Mars  

à  

Avril  

 

Mise en place du programme initial (2 à 3 activités par semaines) : 

Obligatoire Optionnelle 

 Atelier : CV, Pitch,  

 PMSMP – Immersion professionnelle, 

 Activités sportives : yole, randonnée, 
kayak. 

 Atelier : nutrition et gestion de budget 

 Accompagnement médico-social 

 Accompagnement social et professionnel 

Ce programme a pour objectif d'orienter chaque participant vers un parcours adapté tout en 
respectant le choix et les attentes de chacun. Les dates et les horaires du programme d’activités vous 
seront transmis par mail. 

Tous les participants bénéficieront d’une tenue pour la pratique des activités sportives.  

09h00 

 
MILCEM de FdF 

Réunion de bilan intermédiaire : 

 Retours des expériences,  

 Point sur le projet professionnel, 

 Présélection des candidats en vue de 
l’adaptation de leur parcours, 

 Questions/réponses. 

8h00 

À 

 13h00 
MILCEM d’Acajou 

Évènement : « Job dating PEPSS »  

 Accueil des jeunes,  

 Présentation des missions, 

 Orientations vers les « recruteurs ».  

Nous confirmerons aux personnes sélectionnées le choix de leur parcours, par mail et SMS. 

Mai 

à  

Décembre 

Mise en place des parcours adaptés 

Les ateliers de 
remobilisation 

Le programme de formation L’engagement de service civique 

 Accompagnement social 
et professionnel 
renforcé 

 Acquisition des 
compétences de base 

 Accompagnement 
professionnel renforcé 

 Financement de formation 
qualifiante 

 Acquisition de compétence 
technique 

 Accompagnement pro. renforcé 

 Acquisition de compétence 
technique et d’expérience 

 Formation qualifiante et 
citoyenne 

 Indemnité mensuelle 

Tous les participants bénéficieront de la formation Prévention et Secours Civique de Niveau 1 (PSC1). 

file://192.168.1.85/reseau/PROJETS/PEPSS/PEPSS%20CACEM/Réunion%20de%20travail/pepss@ufolep972.org


 

LES CRITRÈS DE SÉLECTION  

Les critères de sélection du comité technique sont les suivants :  

 La conformité du dossier administratif du candidat : 

 La procédure de candidature se fait sur dossier avec la fiche d’inscription dûment remplie, un CV, 

une copie de la carte nationale d’identité, de la carte vitale et de l’attestation de CMU le cas échéant. 

Si cela lui convient, le participant pourra également compléter l’attestation de renonciation de droit 

à l’image. 

 

 L’assiduité et la ponctualité aux activités :  

Les participants devront répondre positivement aux convocations qui leur seront transmises afin de 

participer aux différents ateliers, aux rencontres sportives et aux réunions programmés, tout en 

respectant les contraintes d’heures de ces activités. Le programme d’activité est transmis par mail, 

SMS ou par téléphone. Toute absence doit être formellement justifiée (certificat médical, 

autorisation d’absence) 

  

 L’avancée de la PMSMP : 

Chaque participant doit réaliser une PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel) 

de 6 à 15 jours. Pour ce faire, le participant propose une structure support de son choix qui lui 

permettra de réaliser son immersion. Le conventionnement est établi avec le conseiller mission 

locale. Ensuite, le jeune est mis à disposition gratuitement de cette structure par le biais de cette 

PMSMP.  

 

 Le projet professionnel du candidat : 

La situation professionnelle souhaitée du participant doit être formalisée avec le conseiller mission 

locale. 

Ce sont les principaux indicateurs permettant d’évaluer le degré de motivation des participants. 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Contact 

  

76, rue du professeur Raymond Garcin – Didier 
97200 FORT DE France 

www.ufolep972.org – pepss@ufolep972.org 
Tél. : 0596 63 05 01  

14 r Pierre et Marie Curie, 
 97200 FORT DE France 

www.milcem.com - fortdefrance@milcem.com 

Tél. : 0596 71 44 68 

http://www.ufolep972.org/
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