
 
 

 

Pau, le 27/05/2021 
 
 
 
 

.      Compte-rendu du Comité Directeur UFOLEP 64 
Du :  26/05/2021 
Lieu : siège de l’UFOLEP 64 et visioconférence 
 
 
 

Présents : 
SAINT-GERMAIN Jean-Luc (Président) - CHOUVALOFF Serge - GADIOU Pierre - HARDY Joël - MASSONNIE Laurent - 
PROCACCI Marie-Angèle - TECHENE Jean-Jacques - THEOT Virginie - CLOSTRE Bernard - VIGNAU Patricia 
LALANNE Stéphane (Directeur) – BEDIN Bertrand (Agent Développement) -  AGUER Jean-Marie (Adulte relais) 
CHARTIER Pierre (Délégué Général de la LE 64)  
 
 
Excusés/absents : 
BOUCOU Christine - ROMEUR Jean-Pascal - LANSALOT Serge - LAPEYRE Hervé  
 
 
 
1 - Validation du compte-rendu du précédent Comité Directeur :  
Pas de remarques. 
Validé à l’unanimité 
 
 
2 - Points d’actualité  :  
Jean-Luc (Président) informe les membres du CD des points suivants. 
 

- Invitations aux Assemblées Générales : 
  27/05/21 - Los Sautaprats - 19 h 00 visioconférence - (Jean-Luc et Stéphane)  
  04/06/21 - Comité régional UFOLEP – 16 h 00 en présentiel - (Jean-Luc et Stéphane en présentiel) 
  02/07/21 - APSPG – 14 h 00 en présentiel - (Jean-Luc et Stéphane) 
 

- Liste des jurys BPJEPS APT : Jean-Marie AGUER (adulte relais) a été validé sur les listes régionales des jurys et 
officiera très prochainement. 
 

- Sollicitation des communes pour animation périscolaire : Communes de Mont et de Poey-de-Lescar pour la rentrée 
prochaine. 

 
- «Show room» le 07/06/21 au Stade d’Eaux Vives : de 11 h 00 à 18 h 00, nous accueillerons nos partenaires, 

financeurs, élus …  qui pourront ainsi voir l’ensemble des moyens techniques et humains dont dispose notre 
Comité. 
 

- Festival de l’éducation populaire : nous participerons aux côtés de l’USEP 64 et de la Ligue 64 à ce festival au 
mois de septembre/octobre prochain. 
 

- Collectif Laïque : Stéphane (Directeur) informe que Jean-Philippe CHETAUD (Pdt Ligue 64) nous a confirmé (mail 
du 10/05/21) notre intégration dans le Collectif Laïque. 
 

- Commission mixte Ligue 64 / UFOLEP 64 : la Commission s’est réunie le 05 mai dernier. La Ligue a fait la 
proposition de verser immédiatement les sommes dues au titre des exercices 2020 à hauteur de 70 470.66 €. Le 
solde d'un montant de 26 716.97 € (dû au titre de 2019) sera réglé par une compensation sur les sommes dues 
par l'UFOLEP en 2021 au titre de la convention de moyens signée entre la Ligue 64 et l'UFOLEP 64. A compter du 
1er janvier 2021, reprise normale des virements, soit au maximum 30 jours après réception de la facture 
trimestrielle de l'UFOLEP. 



 
 

 

 
3 - Délégation de signature :  
Jean-Luc SAINT-GERMAIN, en sa qualité de Président, propose de donner délégation de signature sur les comptes 
bancaires de l’UFOLEP 64 à : 

- Jean-Pascal ROMEUR, en qualité de trésorier 
- Jean-Joël HARDY, en qualité de Trésorier Adjoint 
- Pierre GADIOU, en qualité de Trésorier Adjoint 
- Stéphane LALANNE, en qualité de Directeur  

 
Vote :  
Proposition acceptée à l’unanimité 
 
 
 
4 - Point sur la saison 2020/2021 :  
 
Point mensuel : 
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Nbre de cartons Cyclosport : 115 (contre 220 habituellement) 
 
Manifestations à venir : 
 27-28/05/21 : Raid avec la Protection Judiciaire de la Jeunesse à Arette 
 28/05/21 : Commission Départementale Sécurité Routière (CDSR à Arudy) 
 28/05/21 : remise des diplômes «Savoir Rouler à Vélo» (SRAV) à l’école Marca à Pau 
 02/06/21 : Sensibilisation des éducateurs sportifs au dispositif SRAV et au handicap 
 03/06/21 : Formation continue des formateurs de secourisme à Toulouse 

05/06/21 : Moto trial à Arudy 
05-06/06/21 : Autocross à Lombia 
07/06/21 : Show room au Stade d’Eaux Vives 
12/06/21 : Course cyclosport à Salies (en attente) 
14/06/21 : Formation PSC1 au siège 
20/06/21 : Gravel au départ de Bénéjacq 
21/06/21 : Commission Départementale Sécurité Routière (CDSR à Bardos) 
25/06/21 : Cyclosport à Arnos 
27/06/21 : Moto trial à Bardos 
09/07/21 : Playa Tour à Hendaye 
18/07/21 : Course cyclosport à Salies (en attente) 

  
Comptabilité : 
Conformément aux décisions prises lors des précédents Comités Directeurs, nous avons sollicité deux cabinets comptables, 
dont les propositions figurent en annexe : 

- Price Waterhouse Cooper (annexe 1) 
- LGBEC (annexe 2) 

 
Vote : le cabinet Price Waterhouse Copper est retenu à l’unanimté 
Proposition acceptée à l’unanimité 



 
 

 

 
5 - Etude des dossiers ANS 2021 ::: 
 
 Oloron O béarn FR Arzacq FR Monein ASM Moto Trial club Arudy 
 Trail du Baretous Perfectionnement 

encadrement 
Amélioration de la 

qualité de la pratique 
Femmes et sport 

Sport santé 
Ecole Moto Ecole Moto trial 

Asso affiliée n et n-1 OK OK OK OK OK 
10 licenciés minimum OK OK OK OK OK 
Projet inscrit dans 
priorité fédérale 

Dvpt pratique 
Vie sportive 

Dvpt pratique 
Vie sportive 

Dvpt pratique 
Vie sportive 

Dvpt pratique 
Femmes et sport  

Dvpt pratique 
Education par le 

sport 

Dvpt pratique 
Education par le 

sport 
3 actions max. OK OK OK OK OK 
Maxi 80% du budget 
subventionné 

OK NON OK OK OK OK 
Seuil minimum d’aide 
(1500 € ou 1000 €) 

1200 1000 
 

1000 2000 2665 1100 
Avis du CD UFOLEP 
64 

VALIDE NON VALIDE VALIDE VALIDE VALIDE 

 
Pour la seconde année consécutive (sous COVID aussi) l’UFOLEP gère son enveloppe. Il est demandé de solliciter 
l’échelon régional afin que nous ayons une vision en temps réel sur les dossiers déposés ainsi que sur les bilans déposés. 
Le Comité Directeur doit se saisir de cette opportunité pour établir une véritable stratégie vis-à-vis des clubs : 
accompagnement, sollicitation, dynamisation d’actions …   
 
Vote :  
La proposition ci-dessus est validée à l’unanimité 

 

 
6 - Préparation de la saison 2021/2022  :  
 

- Manifestations inscrites au calendrier : 
o 04/09/21 : Tour de l’Ossau 2021 
o 12/09/21 : Rando cyclotouriste à Thèze 

- Formations CQP : 
o Session commune avec les BPJEPS AS (AGEE-JSJO) : début en septembre 2021 - fin en mars 2022 
o Session «traditionnelle» AGEE-ARPO-JSJO : début en décembre 2021 - fin en juin 2022  

- Plan de relance : 
Jean-Luc (Président) invite l’ensemble des membres du CD UFOLEP 64 à mener une réflexion personnelle sur ce 
que pourrait être notre plan de relance. Nous savons que nous disposons d’une enveloppe d’au moins 25 000 € 
(provision départementale), mais il faut que ces actions de relance nous soient profitables. Une stratégie 
permettant de répondre aux multiples attentes (adhérents, associations, organisateurs, …) doit être définie et 
déclinée ensuite en actions. Le Comité Directeur du mois de juillet sera largement consacré à ce point, 
 

 
5 - Questions diverses :  

 

Aucune question. 
 
La séance est levée «rapidement» pour laisser le temps à chacun de regagner son domicile avant l’heure du couvre-feu. 
 

 
 
 
Pour le Comité Directeur, 
 

Le Président       Le Secrétaire de séance 
                            

 

        



 
 

 

ANNEXE 1 : Proposition de Price Water House Cooper 
 
Cher Monsieur Lalanne, 
 Je reviens vers vous, avec un peu de retard et j'en suis désolé, pour répondre à votre demande. 
Permettez-moi tout d'abord de vous remercier de la confiance que vous nous témoignez en faisant appel à notre cabinet en vue de vous assister en matière comptable et sociale 
pour la gestion de l'UFOLEP 64; 
 Notre mission consistera à vous assister en matière comptable pour une mission de présentation des comptes annuels, nous suivrons et établirons les paies et charges sociales. 
 Comme convenu, vous trouverez ci-dessous la synthèse des travaux que nous vous proposons de réaliser ainsi que nos conditions d'interventions afin de vous apporter notre 
assistance. 
 Nos budgets sont déterminés à partir des missions confiées, des caractéristiques de l'activité de votre association.    
Compte tenu des caractéristiques de votre association, de votre organisation, des missions confiées, des volumes à traiter tels que nous avons pu les percevoir et sous réserve 
que tous les éléments et informations nécessaires à l'enregistrement des écritures nous soient communiqués, les premières estimations des temps à consacrer à votre dossier 
me conduit à prévoir un budget annuel HT prévisionnel se décomposant de la façon suivante :     
   
Eléments communiqués servant de base à notre proposition : 

 Association non soumise aux impôts commerciaux 
Date de début de mission : 1er janvier 2021 
Date d’arrêté des comptes annuels : 31 décembre 2021 
Durée exercice : 12 mois 
Nombre d’entreprises à traiter : 1 
Nombre moyen annuel de factures de ventes : 350 
Nombre moyen annuel de factures fournisseurs de frais généraux et de notes de frais : 180 
Nombre moyen annuel de mouvements bancaires : 600 
Nombre de bulletins par mois : 2 
Nombre de comptes bancaires (principal)  : 1 
Régime particulier : Comptabilité analytique sur 4 secteurs avec préparation des affectations analytiques par l'association  
Transmission des documents : Par scan sur adresse dédiée pour les factures fournisseurs, par récupération des fichiers CSV pour les factures de ventes (sous 
réserve de tests) et par intégration des relevés de banque récupérés sous format excel. 

  
BUDGET PROPOSÉ 
 

 
 

 
 



 
 

 

 

 

 
 

 
 
Si ma proposition reçoit votre accord, je vous adresserai une lettre de mission reprenant ces éléments accompagnés des conditions générales, particulières et les modalités 
d'interventions. 
 Je tiens à vous indiquer que cette proposition a été faite dans un esprit de partenariat, avec la forte volonté de vous accompagner. 
Notre cabinet serait ravi et fier d'être votre conseil et ainsi accompagner le développement de votre association. 
 Je reste à votre disposition pour vous détailler les différentes missions, 
 Dans l'attente de nous entretenir sur cette proposition, 
 Bien cordialement, 
 
 
Christian Saby Maubésy 
PwC pour les  Entrepreneurs  | Expert-comptable 
 



 
 

 

ANNEXE 2 : Proposition de LGBEC 
 
 
 PROPOSITION DE COLLABORATION SUITE A NOTRE ENTRETIEN  
Nous vous remercions tout d’abord de la confiance que vous nous témoignez en nous sollicitant pour vous assister dans la gestion de votre association. Vous trouverez ci-après 
notre proposition de collaboration :  
 
1) SUR LA PARTIE COMPTABILITE POUR L’EXERCICE CLOS LE 31/12/2021 ET LES SUIVANTS  
 
- Etablissement des comptes annuels, établissement d’une situation à 6 mois et tenue d’une comptabilité analytique  

• Saisie des éléments comptables fournis par vos soins  
• Révision de ces éléments  
• Tenue d’une comptabilité analytique (4 postes)  
• Situation comptable à 6 mois  
• Gestion des immobilisations et amortissements  
• Enregistrement des écritures d’inventaire  
• Etablissement du bilan, compte de résultat et annexes  
• Editions Grand-Livre et Journaux  
• Entretien à 6 mois et entretien annuel  
• Accès GED et DEPOT CONNECT  

Sur cette partie « comptable », nous estimons nos honoraires à la somme de 5 000 € HT soit  6 000 € TTC.  
En cas de dépassement du budget-temps estimé, une facturation complémentaire sera établie (taux horaire 65 € HT de l’heure, soit 72 € TTC)  
 
- Etablissement de points trimestriels  

• 2 tableaux de bord trimestriels à 3 mois et 9 mois  
• Entretien individuel  

Nous estimons nos honoraires pour ces points trimestriels à la somme de 1 000 € HT soit 1 200 € TTC.  
0. o Au 28 février : Etablissement des comptes annuels  
1. o Au mois d’avril : établissement d’un tableau de bord au 31 mars et analyse de celui-ci,  
2. o En juillet : établissement d’une situation au 30 juin et analyse de celle-ci,  
3. o En octobre : établissement d’un tableau de bord au 30 septembre et analyse de celui-ci.  
4.  
 
Ces missions seraient réalisées selon le calendrier suivant :  
Nous tenons à vous préciser que notre mission ne pourra être accomplie qu’après réalisation par l’association des prérequis suivants :  

• Transmission au 31 janvier de l’ensemble des documents nécessaires à l’établissement des comptes annuels au 28 février  
• Transmission au 15 avril de l’ensemble des documents nécessaires à l’établissement du tableau de bord au 31 mars  
• Transmission au 15 juillet de l’ensemble des documents nécessaires à l’établissement du tableau de bord au 30 juin  
• Transmission au 15 octobre de l’ensemble des documents nécessaires à l’établissement du tableau de bord au 30 septembre  
• Gestion des cotisations des membres  
• Gestion de la périodicité des cotisations  
• Organisation des conseils d’administration et assemblées générales  

Il est expressément convenu que toute prestation de services non comprise dans la présente proposition fera l’objet d’une facturation d’honoraires et/ou de frais 
supplémentaires.  
 
2) SUR LA PARTIE SOCIALE  
Vous nous avez indiqué que l’association a, à ce jour, 3 salariés pour lesquels vous souhaitez nous confier la mission d’établir les bulletins de paie.  
Nos honoraires pour l’établissement des bulletins de paie s’élèvent à 24 euros HT par bulletin (28,80 euros TTC)  
Pour toutes missions complémentaires, s’appliqueront les tarifs prévus dans la grille tarifaire jointe.  
Il est précisé qu’au titre du 1er mois vous sera facturé :  
- Une prestation forfaitaire de 150 euros HT pour frais de création de dossier,  

- Une facturation de 24 euros HT par bulletin de paie et par mois à compter du mois de janvier 2021 que nous devrons ressaisir en cas de reprise du dossier en cours d’année 
civile.  
 
Si la mission sociale ne nous est confiée qu’au 1er janvier 2022, la facturation relative à la reprise des bulletins n’aura pas lieu de s’appliquer.  
Il est à noter que :  
- Si nous devons récupérer le dossier « social » au titre de 2021, notre mission ne pourra débuter qu’à compter des bulletins du mois d’avril 2021, afin de nous permettre de  
mettre en place le dossier et de vérifier la conformité des bulletins de paie avec les contrats de travail.  
 
Nous tenons également à vous préciser que notre mission ne pourra être accomplie qu’après réalisation par l’association des prérequis suivants :  
• Transmission dès que possible des éléments suivants : contrats de travail, anciens bulletins, contrats de prévoyance et mutuelle, fiches de paramétrage, tableaux 
mensuels de présence 2021, codes ASP, ….  
Nous nous réservons la possibilité d’ajuster nos honoraires relatifs à la reprise du dossier en fonction du travail à réaliser sur le dossier et des régularisations à 
effectuer.  
 
Pour le CABINET L.G.B.E.C GANZAGAIN  
BASSI-LORRY EXPERTISE COMPTABLE  
L’expert-Comptable  
Madame Ghyslaine BASSI-LORRY 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 


