TOUS LES SPORTS 7AUTREMENT

PYRENEES-ATLANTIQUES

FICHE DE POSTE

Chargé de développement UFOLEP

Sous la Direction du Président et du Comité Directeur UFOLEP des Pyrénées-Atlantiques
Employeur : Comité Départemental UFOLEP des Pyrénées-Atlantiques

Siege social : 17 rue de Boyrie 64 000 PAU

Support : Contrat a durée indéterminée 35h00

Profil : Chargé de Développement

1. MISSIONS

1. Animation
- Concevoir, animer et mettre en ceuvre des animations sportives multisports dans le cadre du
secteur Sport et Société
Public : enfants, adolescents, séniors, santé...
- Participation ponctuelle aux actions du secteur sport et éducation

2. Formation
- Participer a I'animation de formations départementales et fédérales UFOLEP (volets techniques,

pédagogiques et réglementaires...)

3. Développement

- Mener sous les directives du Délégué Départemental a :
-L’élaboration, la conduite et le suivi de projets
-Le suivi administratif et financier des actions

- Participer a la vie du comité

2. COMPETENCES EXIGEES

- Connaissances des techniques d’animation, d’encadrement auprées de divers publics (minimum 12
mois)

- Connaissances de I'environnement des activités sportives, du secteur associatif et de I'animation et
des reéglementations applicables

- Connaissances de la méthodologie de projet

- Connaissances en outils bureautiques et en communication



3. SAVOIR ETRE

- Aptitude au travail en équipe avec des bénévoles et des professionnels, qualités relationnelles et
d’écoute primordiales

- Capacité d’autonomie, d’initiative et d’organisation de son travail

- Bon relationnel, dynamisme

- Motivation, mobilité et disponibilité indispensable

4. CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DU POSTE

-Dipléomes souhaités :

BPJEPS APT ou équivalent inscrit au RNCP permettant d’enseigner contre rémunération
Formation STAPS

- Carte professionnelle en cours de validité

- Titulaire du PSC1

- Permis B — véhicule indispensable

- Déplacements réguliers dans le département et occasionnellement hors département
- Missions occasionnelles en soirées, jours fériés et le week-end

5. INFORMATIONS CONTRACTUELLES

- Fonction : Agent de développement

- Durée hebdomadaire : 35 h 00

- Classification et Rémunération : Groupe 4 de la CCNS (évolution possible)
- Période d’essai : 1 mois

- Lieu de travail : Siege de la Fédération

- Poste a pourvoir : 1* septembre 2018

Adresser dans les meilleurs délais lettre de motivation et CV a I'attention de :
Monsieur le Président: ufolep64@laligue.org
Date limite du dép6t de candidature : 05/07/2018




